> GPV

Politika integrovaného manazérskeho systému (resp. Politika IMS)

zahrnuje

Politiku systému manazérstva kvality (ISO 9001, ISO 13485, IATF 16949)
Politiku systému manazérstva environmentu (ISO 14001)
Politiku systému manazérstva bezpecénosti a ochrany zdravia pri préaci (ISO 45001)

GPV Slovakia (Nova) s. r. 0. (dalej ,organizacia®“) je zamerana na ,VYROBU, PREDAJ A SERVIS PRIEMYSELNEJ ELEKTRONIKY,
ELEKTRONICKYCH ZARIADENI A DIELOV* (ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001) a neustale realizuje zmeny, smerujice ku
skvalitfiovaniu a k zaisteniu bezpecénosti svojich produktov a sluzieb a k zvy$ovaniu efektivity IMS.

Misia
Riadime udrzatelny Uspech nasich zakaznikov.

Vizia
Zakaznikom dodavame najlepSie sluzby na zaklade skusenosti a bezpodmieneénu spolahlivost v priemyselnej elektrotechnike.

Manazment tim vypracoval, implementoval a udrziava Politiku IMS, ktora:

¢ je vhodna na ucel, velkosti, pre suvislosti organizacie a jej strategické smerovanie, vratane povahy, rozsahu

a environmentalnych vplyvov jej ¢innosti, produktov a sluzieb a Specifickej povahe vlastnych rizik a prilezitosti BOZP;
® poskytuje rAmec na nastavenie, vytvaranie a preskimavanie cielov IMS;

Politikou IMS sa manazment tim zavazuje:

¢ plnit aplikovatefné poziadavky spojené s IMS a udrziavat efektivnost' IMS;

¢ plnit aplikovatelné regulacné poziadavky;

¢ plnit’ aplikovatelné pravne poziadavky a dalSie poziadavky, ktoré sa vztahuju na nebezpecenstva BOZP a identifikované
environmentalne aspekty;

® ochrafovat zivotné prostredie, vratane prevencie znecistovania a dalSieho Specifického zavazku relevantného suvislostiam
organizacie (t.j. udrzatelné vyuzivanie zdrojov);

® poskytovat' bezpec¢né a zdravé pracovné podmienky na prevenciu pracovnych Urazov a poskodzovania zdravia;

e eliminovat nebezpecenstvo a znizovat rizika BOZP;

® na sUstavné/trvalé zlepSovanie manazérstva IMS vratane vykonnosti BOZP a environmentéalneho spravania;

® plnit svoje zavazné poziadavky;

e konzultovat a spoluti¢ast pracovnikov, a aj zastupcov pracovnikov (resp. zamestnaneckej rady a zastupcov zamestnancov pre
bezpecénost a komisie BOZP);

Sucast'ou Politiky IMS je i Politika spolo¢enskej zodpovednosti

Manazment tim touto Politikou spolo¢enskej zodpovednosti vyhlasuje svoje zavazky v oblasti boja proti Uplatkarstvu a korupcii
(Politika proti Uplatkarstvu), neetického spravania (Pravidla chovania zamestnancov) a vSestrannej nediskriminacie (Politika
eskalovania etiky: ,Politika upozorfiovania na negativne javy*, ,Whistle-Blowing Policy*):

1) Netolerujeme Uplatkarstvo a korupciu v akejkolvek forme a na vSetkych urovniach bez vynimky.

2) Zavazujeme sa akykolvek prejav korupcnej ¢innosti preverovat, nahlasovat a rieSit v sulade so zakonom.

3) Nespolupracujeme s partnermi, u ktorych bolo preukazatelne dokazané korup&né resp. ina forma neetického spravania.

4) Vylu¢ujeme diskriminaciu nasich pracovnikov a inych zainteresovanych stran na zaklade pohlavia, rasy, vierovyznania,
orientacie a inych suvisiacich faktorov.

5) Zavazujeme sa vytvarat pracovné prostredie s ¢o najvacsim dérazom na socialne zazemie, bezpecnost a ergondémiu, dusevnu
rovnovahu.

6) Manazment tim je vzdy otvoreny akejkolvek komunikacii a vSetky prijaté podnety riadne preSetri. Nahlasovatel ma vzdy
zaru€enu anonymitu a nepostihnutelnost.

Politika IMS je:

® dostupna a udrziavana ako zdokumentovana informacia;
e komunikovana, pochopena a aplikovana v organizacii;

® dostupna relevantnym zainteresovanym stranam;

¢ relevantna a vhodna;

e preskimavana z hladiska sustavnej/trvalej vhodnosti.
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