2 GPV

Politika integrovaného manazérskeho systému (resp. Politika IMS)

zahriiuje

Politika kvality (ISO 9001, ISO 13485, IATF 16949, ISO 22163)
Environmentalna politika (1ISO 14001)
Politika BOZP (ISO 45001)

GPV Slovakia (Nova) s. r. o. (dalej Jorganizacia“) je zamerand na ,VYROBA, PREDAJ A SERVIS PRIEMYSELNEJ ELEKTRONIKY,
ELEKTRONICKYCH ZARIADENI A DIELOV® (ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001), ,.ELEKTRONICKE (Hardvér) - TCMS (Systém monitorovania
riadenia vlakov)" (ISO 22163) a neustéle realizuje zmeny, smerujlice ku skvalitiovaniu a k zaisteniu bezpe&nosti svojich produktov a sluzieb a k
zvySovaniu efektivity IMS.

Misia
Riadime udrzatelny Gspech nasich zakaznlkov.

Vizia
Zakaznikom dodavame najlepdie sluzby na zaklade skisenosti a bezpodmiene&n( spolahlivost v priemyselnej elektrotechnike.

Manazment tim vypracoval, implementoval a udrziava Politiku IMS, ktora:

¢ je vhodna na ucel, velkosti, pre stvislosti organizacie a jej strategické smerovanie, vratane povahy, rozsahu a environmentalnych vplyvov jej
cinnosti, produktov a sluZieb a $pecifickej povahe viastnych rizik a prilezitosti BOZP;

® poskytuje ramec na nastavenie, vytvaranie a preskimavanie cielov IMS, KPI (Klicovy ukazovatel vykonnosti) a Pl (Ukazovatel vykonnosti);

Politikou IMS sa manazment tim zavizuje:

* pnit' poZiadavky, potreby a ocakavania zékaznikov;

© poskytovat efektivne a G¢inné metody a nastroje na prevenciu zlyhania:

* pinit aplikovatelné poziadavky spojené s IMS a udrziavat efektivnost IMS:

¢ pinit aplikovatelné regulaéné poziadavky;

* plnit aplikovatené pravne poziadavky a dalsie poziadavky, ktoré sa vztahuji na nebezpetenstva BOZP a identifikované environmentéine aspekty;
e ochranovat Zivotné prostredie, vratane prevencie znedistovania a dalsieho $pecifického zavaizku relevantného stvislostiam organizacie (t.j.
udrzatelné vyuzivanie zdrojov);

® vykonavat pravidelné kontroly s ciefom podporit ochranu prirodnych zdrojov (voda, vzduch, bicdiverzita a pdda), (sporu energie a prevenciu
znecistovania zivotného prostredia;

* zamerat sa na zniZenie a odstranenie pouzivania nebezpecnych chemikali podia potreby s ohladom na opétovné pouzitie a recykl&ciu materialov
a zdrojov;

* uprednostiovat dodavatelov, suroviny, procesy a techniky, ktoré budd mat minimalny vplyv na Zivotné prostredie v rozsahu, v akom to situacia na
trhu dovoli;

* nasi zakaznici vlastnia svoje produkly, uvadzajl ich na trh, a preto su zodpovedni za Zivotny cyklus produktu, vratane éinnosti na konci Zivotnosti:
¢ zabezpedit, aby sa environmentalny vplyv vyroby produktov minimalizoval:

e dodrZiavat vietky prislusné miestne, narodné a medzinarodné predpisy tykajlce sa likvidacie a recyklacie produktov. To zahiia stlad so
smernicami, ako je obmedzenie pouZivania nebezpeénych latok (RoHS - Restriction of Hazardous Substances) a daldimi prislusnymi zakonmi a
normami v oblasti Zivotného prostredia;

® poskytoval bezpeCné a zdravé pracovné podmienky na prevenciu pracovnych trazov a poskodzovania zdravia:

* eliminovat nebezpeenstvo a znizovat rizika BOZP;

¢ na ststavné/trvalé zlepsovanie manazérstva IMS vratane vykonnosti BOZP a environmentalneho spravania;

e plnit svoje zavazné poziadavky;

* konzultovat a spoluGast pracovnikov, a aj zastupcov pracovnikov (resp. za mestnaneckej rady a zastupcov zamestnancov pre bezpeénost

a komisie BOZP);

Sucast'ou Politiky IMS je i Politika spoloéenskej zodpovednosti

Manazment tim touto Politikou spolocenskej zodpovednosti vyhlasuje svoje zavazky v oblasti beja proti Oplatkarstvu a korupcii (Politika proti
Uplatkérstvu), neetického spravania (Pravidld chovania zamestnancov) a viestrannej nediskriminacie (Politka eskalovania etiky: Politika
upozorfiovania na negativne javy", ,Whistle-Blowing Policy"):

1) Netolerujeme dplatkarstvo a korupciu v akejkolvek forme a na véetkych trovniach bez vynimky

2) Zavazujeme sa akykolvek prejav korup&nej &innosti preverovat, nahlasovat a riedit v stlade so zakonom,

3) Nespolupracujeme s partnermi, u ktorych bolo preukazatelne dokézané korupéné resp. ina forma neetického spravania.

4) Vyluéujeme diskriminaciu nasich pracovnikov a inych zainteresovanych stran na zaklade pohlavia, rasy, vierovyznania, orientécie a inych
sGvisiacich faktorov.

5) Zavazujeme sa vytvarat pracovné prostredie s ¢o najvacsim dérazom na socidlne zazemie, bezpecnost a ergonémiu, dudevnti rovnovahu,

6) ManaZment tim je vzdy otvoreny akejkolvek komunikacii a véetky prijaté podnety riadne presétii. Nahlasovatel ma vzdy zaruéend anonymitu a
nepostihnutelnost. AF g™

Politika IMS je:

® dostupna a udrziavana ako zdokumentovana informacia;
* komunikovana, pochepena a aplikovana v organizéacii;
 dostupna relevantnym zainteresovanym stranam:;

e relevantna a vhodna,

¢ preskimavana z hladiska sustavnejitrvalej vhodnosti.

Manazér kvality, zdravia a bezpeénosti
Predstavitel manazmentu pre IMS

Vyrobny manazér

V Novej Dubnici, diia 03.03.2025
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