
 

 

Avviso di privacy 
 

Introduzione 

Per candidarsi a un posto di lavoro, è necessario fornire alcuni dati personali. La presente 
informativa sulla privacy ha lo scopo di informare l'utente, in qualità di candidato a un posto di 
lavoro, su come GPV Group A/S (di seguito "GPV", "nostro", "noi") tratta i suoi dati personali e sui 
suoi diritti al riguardo.  

GPV agirà in qualità di titolare del trattamento e sarà pertanto responsabile del trattamento dei 
vostri dati personali in conformità alla presente informativa sulla privacy e alla legislazione 
applicabile in materia di protezione dei dati, compreso l'articolo 6, paragrafo 1, lettera f), del 
Regolamento (UE) 2016/679 ("GDPR").  

In caso di domande relative al trattamento dei vostri dati personali da parte nostra, vi preghiamo di 
contattarci a: 

GPV Switzerland SA 
Via Pra Mag 6  
CH-6855 
Mendrisio 
 
e-mail: gdpr@gpv-group.com  

Tipi di dati personali 
 
GPV tratterà i dati personali inviati dall'utente in relazione alla sua candidatura su questa pagina o 
successivamente durante il processo di candidatura. Tali dati possono ad esempio includere  

- Informazioni di contatto, come nome, indirizzo e-mail, telefono cellulare, indirizzo privato di 
casa. 

- Informazioni di base, come qualifiche accademiche, esperienza lavorativa, competenze 
linguistiche.  

- Informazioni demografiche, come età, sesso, reddito e situazione lavorativa.  
- Informazioni sulle caratteristiche personali, ricavate ad esempio da un test della personalità 

o del quoziente intellettivo, necessarie per valutare l'idoneità alla posizione in questione.  
- Immagine del ritratto. 

 
Inoltre, GPV può trattare i dati personali dell'utente raccolti in relazione a un colloquio di lavoro (ad 
esempio, le note del colloquio), da terze parti (ad esempio, dalle referenze fornite dall'utente) o 
attraverso ricerche sul suo profilo pubblico sui social media (ad esempio, LinkedIn), se esistente. 
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Finalità del trattamento dei vostri dati personali 
 
Nell'ambito della procedura di reclutamento, GPV tratterà i dati personali i) per perseguire il nostro 
legittimo interesse a valutare la Sua candidatura e a portare a termine il processo di reclutamento, 
anche contattando le referenze da Lei fornite, ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettera f), del GDPR, 
e ii) se necessario, per intraprendere le azioni necessarie alla stipula di un contratto di lavoro con 
Lei, ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettera b), del GDPR.  
 
Se avete dato il vostro consenso, GPV tratterà i vostri dati personali anche per contattarvi in merito 
a future opportunità di lavoro presso GPV nel caso in cui non vi sia stata offerta una posizione al 
momento della candidatura, ai sensi dell'Articolo 6(1)(a) del GDPR.  
 
In caso di controversia legale, potremo trattare i dati personali raccolti nella misura in cui ciò sia 
necessario ai fini del nostro legittimo interesse a stabilire, esercitare o difendere i nostri diritti legali, 
ai sensi dell'Articolo 6(1)(f) del GDPR.  
 

Trasferimento di dati personali a terzi e a paesi terzi 
 
GPV può condividere i vostri dati personali con le seguenti categorie di terzi per le finalità sopra 
indicate:  

- Società del gruppo affiliate. 
- Consulenti esterni, compresi studi legali o società di selezione del personale, soggetti a un 

obbligo di riservatezza. 
- Fornitori di servizi (ad esempio, il fornitore della piattaforma HR attraverso la quale inviate la 

vostra candidatura). 
- Autorità pubbliche nella misura richiesta dalla legge, da un ordine del tribunale o se 

necessario per stabilire, esercitare o difendere i nostri diritti legali. 
- Altre terze parti i) con il vostro consenso, ii) se sono coinvolte in una fusione, scissione o 

vendita che coinvolge tutta o parte della nostra attività o dei nostri beni, o iii) se altrimenti 
compatibile con lo scopo per cui i dati personali sono stati inizialmente raccolti. 

 
I dati personali sono conservati in server situati nell'UE/SEE, a meno che non abbiate presentato la 
vostra candidatura a una società con sede al di fuori dell'UE/SEE. I dati personali possono essere 
trasferiti anche al di fuori dell'UE/SEE, se pertinente, e tali trasferimenti saranno basati sulle clausole 
contrattuali standard adottate dalla Commissione UE e avverranno solo sulla base di una valutazione 
del rischio. 

 
Periodo di conservazione 
 
GPV conserverà i dati personali raccolti per un (1) anno dall'invio, dopodiché i dati personali saranno 
cancellati, a meno che i dati personali non siano necessari per stabilire, esercitare o difendere i nostri 
diritti legali in una controversia in corso ai sensi dell'articolo 6(1)(f) del GDPR.  
 
Prima della scadenza del periodo di conservazione, potremmo chiedervi se siete interessati a che 
GPV conservi i vostri dati personali per altri 12 mesi allo scopo di potervi contattare per eventuali 
future opportunità di lavoro presso GPV. Qualsiasi trattamento dei dati personali in seguito alla 
conclusione di un contratto di lavoro sarà soggetto a un'informativa separata sui dati dei dipendenti. 



   

  

I vostri diritti in qualità di richiedenti (interessati) 
 
Fatte salve alcune condizioni stabilite dalla legislazione applicabile in materia di protezione dei dati, 
l'utente ha i seguenti diritti in relazione ai propri dati personali: 
 
a) Il diritto di ottenere una copia dei dati personali che abbiamo raccolto su di voi in un formato 
elettronico comunemente utilizzato e di trasmettere tale copia a un altro titolare del trattamento. 
b) Il diritto di rettificare o completare i dati personali che abbiamo raccolto su di voi se sono inesatti 
o incompleti, e (in circostanze particolari) di ottenere la cancellazione dei dati. 
c) Il diritto di limitare l'elaborazione dei dati personali che abbiamo raccolto su di voi.  
d) Il diritto di opporsi al trattamento dei dati personali raccolti, anche per quanto riguarda il marketing 
diretto. 
e) il diritto di revocare il consenso alle specifiche attività di trattamento a cui avete acconsentito.  
 
Se desiderate esercitare uno dei diritti di cui sopra o avete domande sul trattamento dei vostri dati 
personali, vi preghiamo di contattarci utilizzando le informazioni di contatto indicate sopra in questa 
informativa. 
 
You also have the right to lodge a complaint the Federal Data Protection and Information 
Commissioner (FDPIC): 
 

Feldeggweg 1 
CH - 3003 Bern 
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home.html 

 

Modifiche a questa informativa sulla privacy 
 
Di tanto in tanto, potremmo modificare la presente informativa sulla privacy. Vi informeremo di 
eventuali modifiche, a meno che non siano prive di effetti materiali.  
 
 
Ultimo aggiornamento: 03.07.2024 


